
In esecuzione della determina del Presidente n. 12 del 20/12/2019, è indetta una procedura selettiva per 

l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato, di 1 (una) unità di personale con il profilo di 

Sistemista Informatico, da impiegare nell’area ICT – Rif. 5PA/ST/2020 della società BORSA MERCI 

TELEMATICA ITALIANA SCPA 

 

A. DESCRIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE 

 

➢ Profilo: Sistemista Informatico, da impiegare nell’area ICT 

➢ Attività e compiti principali: Sviluppare e gestire le unità e le risorse informatiche (hardware e 

software) in ottica di cyber security. Proporre e realizzare scelte HW e SW adeguate alle esigenze 

aziendali nel rispetto degli investimenti economici pianificati e concordati con la Direzione 

➢ Titolo di studio: Diploma  

➢ Competenze: 

- Buona conoscenza di sistemi operativi Windows e Linux (Capacità di scripting unix linux) 

- Competenze in cyber security 

- Network 

Gradita conoscenza: 

- Configurazione RAID e NAS 

- Active directory 

- Ambienti di virtualizzazione (VMware) 

 

 

B. INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 

 

➢ CCNL applicato: Commercio 

➢ Retribuzione: II (secondo) livello- Minimo contrattuale oltre ad eventuale superminimo riassorbibile 

commisurato alle capacità professionali, per 14 mensilità 

➢ Durata: tempo determinato 12 mesi 

➢ Orario di lavoro: Full Time 

 

C. SEDE DI LAVORO 

 

➢ La sede di lavoro ordinaria è la sede Amministrativa e operativa di BMTI S.c.p.A. situata in Via 

Sallustiana 26 - 00187 Roma. E’ richiesta la disponibilità a trasferte nazionali e internazionali per lo 

svolgimento delle attività. 

 

D. REQUISITI GENERALI  

 

➢ Idoneità fisica alla mansione da svolgere. A tale riguardo BMTI S.c.p.A. ha facoltà, in base alla 

normativa vigente, di sottoporre a visita medica di controllo il candidato. 

➢ Iscrizione nelle liste elettorali del comune di residenza 



➢ Immunità da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni, possano rendere incompatibile 

la nomina a pubblico dipendente 

➢ Non essere stati destituiti o dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione 

e non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità prevista dalle vigenti leggi 

➢ Non essere stai licenziati dall’impiego per giusta causa e comunque per scarso rendimento presso un 

soggetto privato 

I cittadini degli Stati membri dell’unione Europea devono possedere i seguenti requisiti: 

➢ Godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza 

➢ Essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

previsti per i cittadini della Repubblica 

➢ Avere adeguata conoscenza della lingua italiana 

BMTI S.c.p.A garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro 

ai sensi del D.lgs. n. 198/2006 

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso di 

selezione e il candidato dovrà produrre documentazione attestante i requisiti sopra indicati attraverso la 

compilazione del format di autodichiarazione. BMTI S.c.p.A si riserva la facoltà di richiedere in qualunque 

fase della selezione certificazione attestante i requisiti generali dichiarati 

BMTI S.c.p.A si riserva di compiere le verifiche del caso rispetto alle dichiarazioni inserite 

 

E. REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

Per la partecipazione alla selezione gli interessati devono essere in possesso, alla data di scadenza del termine 

per la presentazione della domanda di ammissione, dei seguenti requisiti: 

➢ Diploma; 

➢ Buona conoscenza di sistemi operativi Windows e Linux (Capacità di scripting unix linux), competenze 

in Cyber security e Network; 

Qualora dal controllo effettuato dovesse emergere la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, 

il candidato, posta la sua responsabilità penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, decadrà dai 

benefici eventualmente conseguiti, così come previsto dall’art. 75 del medesimo Decreto. 

F. MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

Gli annunci verranno pubblicati sui seguenti canali:  www.jobitalia.net;  www.indeed.com; 

www.jobrapido.com;  www.bachecalavoro.com 

La partecipazione alla preselezione potrà essere formalizzata solo ed esclusivamente attraverso la seguente 

procedura: 

- Inviare una mail all’indirizzo selezioneborsamerci@jobitalia.net ; 

- Inserire nell’oggetto il codice di riferimento della selezione Rif. 5PA/ST/2020  

- Allegare alla mail:  

1. CV formativo e professionale, preferibilmente in formato europeo, datato e sottoscritto con 

firma autografa e corredato dell’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del 

GDPR 2016; 

2. Format autocertificazione scaricabile dal sito www.jobitalia.net – sezione annunci 

http://www.jobitalia.net/
mailto:selezioneborsamerci@jobitalia.net
http://www.jobitalia.net/


Le domande di partecipazione alla preselezione dovranno pervenire entro le ore 18:00 del giorno 20 aprile 

2020. 

L’invio della domanda di partecipazione costituisce formale ed espressa accettazione dei contenuti e delle 

modalità operative previste nella presente procedura di preselezione. 

Si comunica che i colloqui, a discrezione di JobItalia e BMTI S.c.p.A., potranno essere effettuati anche da 

remoto in web conference.  

 


